


QUEM SOMOS

A Prefeitura é uma sede do poder executivo do municipio, ela é comandada por
um prefeito e dividida em secretarias do governo, como educacdo, saude, seguranca,
cultura, entre outros. O nome também pode se referir ao prédio onde fica o governo
da cidade, que também pode ser chamado de pagco municipal, onde geralmente se

encontra o gabinete do prefeito.

QUANDO SURGIU NO BRASIL?

No Brasil ela ja teve na pratica papeis diferentes do que exerce hoje e portanto
a prefeitura como a conhecemos é bem recente. Foi em 1934 que o cargo de prefeito
passou a ser escolhido por voto popular, pois antes disso eram os poderes estaduais e
federal que escolhia.

Devido a sua grande extensdao territorial o Brasil tem o total de 5.570
municipios, todos com uma prefeitura cada, dentre esses as mais importantes sdo as
das grandes capitais, por atenderem uma maior populagao, ter um or¢amento maior,
entre outros. Neste caso estdo: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador,

Porto Alegre, entre outras capitais.

O QUE COMPOE UMA PREFEITURA?

Gabinete do Prefeito: é onde o prefeito fica em grande parte do dia resolvendo
problemas e recebendo informagbes sobre o que estad acontecendo na cidade;
Secretarias e Orgdos: dentro de uma prefeitura existem vdrias secretarias e érg3os,
como a da educacdo, da saude, do meio ambiente, entre outras. Cada uma fica
responsavel pelo seu papel. Entre todos os 6rgdos e secretarias existe uma certa
hierarquia, sendo que alguns sdo de 12 escaldo hierarquico, outros de 22 e até 3.
Subprefeituras: Em algumas cidades de grande porte (ndo sendo o caso de Novo
Alegre), como Sdo Paulo, por exemplo é comum existir também o papel das
subprefeituras que nada mais sdo que extensGes da prefeitura para tornar mais
eficiente a administracdo publica, bem como estar mais préximo da populacdo de

determinada regido da cidade.



NOSSO PREFEITO

Rainerival Ribeiro Xavier
Prefeito Municipal
QUAL E O PAPEL DO PREFEITO?
O prefeito tem o dever de comandar o poder executivo municipal, chefiar a
administracdo e comandar os servigos publicos. Cabe a ele a responsabilidade de
sancionar as leis municipais criadas pelo poder legislativo, neste caso a Cdmara
Municipal, zelar pelas leis existentes, bem como recolher os tributos e usar o dinheiro
de acordo com a legislagdo vigente, sempre buscando promover melhorias em todos

os sentidos na zona urbana e rural do seu municipio.

NOVO VICE-PREFEITO

Jurimar José Trindade
Vice-Prefeito

QUAL O PAPEL DO VICE-PREFEITO?



As prerrogativas cldssicas do vice sdo substituir o titular, no caso de impedimento, e
suceder-lhe, no caso de vaga. Essas prerrogativas de substituicao e de sucessdo geram
no vice a expectativa de assumir o lugar do titular e exercer as respectivas atribuicdes
do cargo. Sob essa dtica, ndo se pode, em boa técnica juridica, falar de “atribuicées”

x 0

do vice. Em verdade, ele se encontra “de prontiddao”, no sentido de “prestes ou pronto
a agir, a entrar em acao” no lugar do titular. 1 Tera fungOes a exercer quando estiver
no exercicio do cargo de titular, mas ai ndo as estara exercendo na qualidade de vice. E
devida remuneragdo ao vice pelo simples estado de prontiddao em que ele se encontra,
independentemente de qualquer contraprestacdo. A remuneracdo tem natureza
indenizatdria e visa a compensa-lo pelos gravames a ele infringidos, pois a condicao de
vice obriga-o a estar sempre alerta, préximo ao titular, pronto para fazer as suas vezes.

A remuneracgao recebida pelo titular, por outro lado, tem natureza contraprestacional

e esta vinculada ao efetivo exercicio das atividades do cargo.

NOSSAS SECRETARIAS:

Secretaria Municipal de Administra¢ao, Planejamento e Orgamento

A Secretaria da Administracdo  tem as seguintes competéncias:
| - assegurar a orientacdo normativa, o controle técnico e a gestdo dos sistemas
administrativos de pessoal, patrimonio mobilidrio e semovente; Il - registrar, controlar,
gerir e conceder direitos e deveres aos servidores do Estado; Il - recrutar, selecionar,
planejar e desenvolver os Recursos Humanos do Poder Executivo; IV - instaurar a
correicdo administrativa e o regime disciplinar dos servidores do Municipio; V -

supervisionar e controlar os niveis de desempenho, produtividade e eficiéncia dos



servidores do Poder Executivo; VI - administrar o Almoxarifado Central do Poder
Executivo; VIl - elaborar o planejamento das a¢des da Escola de Governo e cuidar de
sua gestao;

Fone: (63) 3373 1211

Gestora do Fundo Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude tem como atribui¢des planejar, desenvolver, orientar,
coordenar e executar a politica de saude do municipio, compreendendo tanto o
cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; é de sua responsabilidade também planejar,
desenvolver e executar as a¢des de vigilancia sanitdria e epidemioldgica afetas a sua

competéncia.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo

| — Prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuicdes;

Il — Planejar, programar, coordenar e executar a programa¢ao municipal com
atribuicbes voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os
demais setores governamentais;

Il = Promover a participagao direta do cidadao e das entidades da sociedade civil na
defesa do meio ambiente;

IV — Atuar na prevencao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio
ambiente, através do levantamento de limites das dreas de preservacao, legalizacdo de
loteamentos e zoneamento ambiental;

V — Coordenar a reparacdao dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do
replantio e revitalizacao de areas verdes;

VI — Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevencdao ambientais nos processos produtivos e demais atividades econémicas que
interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

VIl — Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

VIl — Criar condi¢es para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal,
a fim de levar Educagdao Ambiental para todas as comunidades como processo de

desenvolvimento da cidadania;



IX — Garantir a aplicacdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao uso

de agrotoxicos e materiais pesados;

X — Elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizacdo fundidria do espaco
urbano e a preservag¢ao do meio ambiente;

Xl — Atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais
entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas e agdes de monitoramento e controle de
risco, em carater preventivo, emergencial e estruturador;

Xll — Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislacdo de
Uso e Ocupacao do Solo, bem como definir pardametros de regulacdo do
desenvolvimento das ocupag¢des nao planejadas da cidade e implementagao de seu
monitoramento;

XIIl — Fiscalizar as reservas naturais, de parques, pracas, e jardins municipais;

XIV — Programar, coordenar e executar a politica de preservacao do meio ambiente,
das pracgas, jardins, bosques, logradouros, etc;

XV — Coordenar e fiscalizar a execucao da politica e das atividades de paisagismo dos
parques e pracas municipais de servicos de limpeza publica quanto a coleta,
reciclagem e disposicao final dos residuos soélidos, hospitalares e industriais, e a
exploracdo da reciclagem do lixo diferenciado;

XVI — Manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XVIl — Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XVIII — Executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;
XIX — Administrar a exploragao de parques, bosques, hortos e viveiros municipais;

XX — Propor a criacdo de conselhos para definir o Patriménio ambiental do Municipio;
XXI — Possibilitar a participacdo do Conselho em operagdes de fiscalizagdo ambiental e
nas reunioes destinadas a elaboracdo dos programas da Secretaria;

XXIl = Assegurar que o Plano Diretor do Municipio definira os limites de abastecimento
de dgua e esgoto;

XXl — Propor a elaboragao de Lei no sentido de obrigar a fiscalizagao nas redes de
manilhas de rua, a fim de evitar que as aguas reservadas das residéncias sejam jogadas
nas redes pluviais;

XXIV — Promover Forum Municipal de Meio Ambiente;
XXV — Promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre

Educac¢ao Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;



XXVI — Acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e exploracdo de
recursos hidricos e minerais;

XXVIlI — Estimular e promover o reflorestamento ecolégico em dareas degradadas,
objetivando especialmente a prote¢do de encostas e dos recursos hidricos, bem como
a consecug¢ao de um indice minimo de cobertura vegetal;

XXVIII — Reprimir a pesca ilegal nos rios da regiado;

XXIX — Reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XXX — Criar critérios e punicdo para desmatamento em funcdo de loteamento e até
mesmo para corte de drvores das estradas e residéncias;

XXXI — Fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes dos barcos, oferecendo
orientagdo necessaria e correta para os devidos reparos;

XXXII — Promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto a limpeza das
cisternas, cloragao e filtracao da agua, a fim de garantir a qualidade da agua;

XXX — Viabilizar o licenciamento e construgdo do aterro sanitario Municipal;

XXXIV — Fiscalizar a caca nas areas de preservacdao ambiental;

XXXV — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXXVI — Assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

XXXVIl — Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXXVII — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

XXXIX — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.




Secretaria Municipal de Finangas

A Secretaria de Finangas tem as seguintes competéncias:

| - administrar, fiscalizar e arrecadar tributos e contribuigdes municipais;

Il - fiscalizar e cobrar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos
do convénio celebrado com a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

IV - representar a Prefeitura em todos os contratos de empréstimos ou
financiamentos, internos ou externos, quer como tomadora, quer como avalista de
qualquer entidade da Administracdo Municipal Indireta, assinando, para tanto, os
respectivos instrumentos, bem como quaisquer documentos a eles anexos, inclusive
titulos de crédito;

V - realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econ6mica e
fixacdo de precos publicos;

VI - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos da Pasta;

VIl - decidir sobre a lotagdo dos integrantes da carreira de Especialista em
Administracdo, Orcamento e Financgas Publicas, na disciplina de Ciéncias Contabeis, nas
diversas Secretarias Municipais;

VIII - contabilizar as contas do Municipio;

IX - arrecadar, guardar e aplicar os recursos publicos;

X - formular, propor e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento econémico do
Municipio;

Xl - planejar, executar e avaliar programas de capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas, programas de educacao fiscal, estudos e gestdo do conhecimento na area de
administracdo tributdria e de finangas publicas.

XIl - planejar, propor, avaliar e contratar a estruturacao de operagdes financeiras, de
mercado de capitais, constituicio de fundos ou de quaisquer outros instrumentos
financeiros ou de capitais, de interesse da Administracdo Publica Municipal, sem
prejuizo das atribuicbes dos 6rgdos e entidades municipais previstas em legislacdo
especifica;

Xl - realizar as fun¢Bes de assessoramento, planejamento, coordenagao, supervisao,

orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo, em nivel central, dos Sistemas de



Planejamento e Orcamento;

XIV - coordenar o processo de planejamento do Municipio;

XV - realizar a gestao orcamentaria do Municipio;

XVI - articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos demais drgdos e
entidades da Administracao Municipal;

XVIl - avaliar os orcamentos e acompanhar a execugcao orcamentaria dos drgdos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio;

XVIIl — elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar a sua execugao;

XIX — elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

XX — elaborar a proposta da Lei Orcamentaria Anual.

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social — SEMAD é drgdo executor
das politicas governamentais no ambito do Municipio, de assisténcia social geral e em
especial, a crianca, ao adolescente, aos idosos, as maes e ao trabalhador em situacdo
de pendria, segundo as diretrizes da Constituicdo da Republica e da Lei Organica deste
Municipio. Bem como a realizacdo de atividades outras proprias de sua area de
atuacdo, competindo-se especialmente:

| — promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as
necessidades basicas da Municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo,
a Lei Organica de Assisténcia Social e as orientacdes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il — propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacao da
sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

Ill — elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos
direitos da mulher, do idoso, da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades
especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
orientacdes e deliberagées do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — elaborar e garantir agdes e servicos sdcio assistenciais, para crianca, adolescente,
mulher, idoso e familias em situacdo de vulnerabilidade;

V — prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia Social, em suas

atividades especificas;



VI — gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
ou outros que lhe tenham sido oportunamente designados, em consonancia com a
legislagao especifica e em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da

Secretaria Municipal.

Gestora do Fundo Municipal de Educagao

I. cuidar dos negécios, interesses e politicas da Administragdo nas areas da educacgao e
do ensino, assim como da cultura no ambito municipal;

Il. cuidar dos negdcios, interesses e politicas da Administracdo nas areas dos esportes;
lll. gerenciar as a¢des de planejamento, coordena¢dao, acompanhamento e avalia¢do
escolar;

IV. gerenciar as acBes de supervisdo escolar, apoio logistico ao funcionamento das
unidades administrativas e escolares da Secretaria, execugdo e prestagao de contas de
convénios e programas da sua drea de atuacdo, e da alimentacdo e transporte

escolares;

V. gerenciar as a¢des de promocao e incentivo a cultura.

VI. gerenciar as a¢des de promogao e incentivo aos esportes.

Inclui-se na sua competéncia:

I. a organizacdo das atividades de planejamento, a execucdo e avaliacdo do processo
de ensino e aprendizagem, orientacdo educacional, psicoldogica e pedagdgica e
administracdo escolar, com vistas a melhoria do Processo Educativo;

Il. coordenacdo, manutencdo e avaliacdo dos programas de alimentacdo e transporte
escolar;

lll. organizagdo, estruturacdo e manutengdo dos programas de Educacgdo Infantil e do
Ensino Fundamental, com a cooperacado técnica e financeira do Estado e da Unido;

IV. planejamento e execuc¢do de a¢les voltadas para o desenvolvimento e atualiza¢ao
pedagdgica e para a capacitacdo e aprimoramento do corpo docente;

V. proposicao de agdes voltadas para o incentivo e colaboragdo com o ensino superior
no Municipio;

VI. organizacdo e manutencdo do acervo da Biblioteca Municipal;

VII. coordenacdo das atividades da banda de Musica Municipal e do Coral Municipal;



