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EXPEDIENTE

RAINERIVAL CARDOSO XAVIER
Prefeito

JURIMAR TRINDADE
Vice-Prefeito

DOLORES LIMA DA SILVA BORGES
Secretaria Municipal de Educacéo

GRUPO DE SISTEMATIZACAO E ELABORACAO
DOLORES LIMA DA SILVA BORGES
Secretéaria Municipal de Educacao

NEUMA RIBEIRO DE SOUSA
Assessora Executiva

MISAEL NUNES DE ABREU
Inspecao Escolar

ZILMA ALVES VARANDA DA SILVA
Coordenadora de Projetos Educacionais, Curriculo e Avaliagéo

LEIA FERREIRA DA SILVA
Coordenadora de Escola de Tempo Integral

COLABORACAO
LUDIMILA ALVES DA SILVA
IRIS MOURA DOS SANTOS NOGUEIRA

Supervisoras Educacional do Ens. Fundamental

JUCIMARIA MARQUES
LUSINETE GERALDO BARBOSA DE OLIVEIRA
JESSICA AQUINO MORAIS
Supervisoras Educacional da Educacéo Infantil

FRANCIMARIA FERREIRA DA SILVA BARBOSA
Orientadora Educacional

SANDRA MARIA MIRANDA DA REIS
Coordenadora de Educacgéo Especial

VIVIANE PEREIRA CARVALHO
Assistente Social da Educacéo

WALBA VALERIA PEREIRA DOS SANTOS MUNIZ
Coordenadora do Programa Bolsa Familia
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1. IDENTIFICACAO

Instituicdo: Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Endereco: Praca Salone Pinto, s/n, centro. Municipio:
Almas -TO

Email: edu.secret.2014@hotmail.com

Email Institucional: semed.almas@seduc.to.gov.br

Modalidade de Ensino do Plano de Acao:

v Educacao Infantil

« Ensino Fundamental anos iniciais

Equipe Gestora da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMEC):
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NEUMA RIBEIRO DE SOUSA Assessora Executiva/ Articuladora do CNCA

MISAEL NUNES DE ABREU Inspecéo Escolar/ Coordenador do SIGE/ Formador
do Alfabetiza Mais 3° ao 5° ano

ZILMA ALVES VARANDA DA SILVA Coordenadora de Projetos Educacionais,

Curriculo e Avaliacao/ Presidente do Conselho

Municipal/ Formadora do Alfabetiza Mais 1° e 2°

ano.

IRIS MOURA DOS SANTOS NOGUEIRA Supervisora Educacional Ens. Fundamental/

Coordenadora Geral do FME/ Presidente do

CAE/ Orientadora da cultura digital EDUCATO

LUDIMILA ALVES DA SILVA Supervisora Educacional Ens. Fundamental/

Orientadora da Educacao infantil Modalidade
Creche do EducaTO

JUCIMARIA MARQUES Supervisora Educacional da Ed. Infantil

JESSICA AQUINO MORAIS Supervisora Educacional da Ed. Infantil

LUSINETE GERALDO BARBOSA DE OLIVEIRA Supervisora Educacional da Ed. Infantil/
Supervisora do PRISME

LEIA FERREIRA DA SILVA Coordenadora de Escola em Tempo Integral/
Supervisora do EducaTO/ Formadora do Alfabetiza
Mais 3° ao 5° ano.

SANDRA MARIA MIRANDA DA REIS Diretora da Escola Rural/ Coordenadora de
Educacédo Especial/ Orientadora do AEE do
projeto EducaTO
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FRANCIMARIA FERREIRA DA SILVA BARBOSA

Orientadora Educacional

FABIOLA TAMIRES MALAQUIAS ALVES TEIXEIRA

Nutricionista da Rede Municipal de Educacéo

PAULO NOEDILSON FERNANDES MATOS

Psic6logo da Rede Municipal de Educacao

VIVIANE PEREIRA CARVALHO

Assistente Social da Educacéo/ Orientadora do
RIGA/Educato

ZEUGMA LINHARES CARVALHO

Psicopedagoga

WALBA VALERIA PEREIRA DOS SANTOS MUNIZ

Coordenadora do Programa Bolsa Familia —
PBF/ Coordenadora da educacgéao Busca Ativa/
Coordenadora do SELO UNICEF

FELICIANO JUNIOR BARBOSA DE OLIVEIRA

Coordenador de Compras e Merenda Escolar/
Coordenador do Censo

CECI ALVES TITO

Técnica de Arquivo Funcional

CLARISSE GUALBERTO

Manipuladora de Alimentos
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2. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Almas-To, por meio da Coordenacao das
Modalidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, em parceria com a
equipe técnica e os setores de sistemas, apresenta o Plano de Ac¢do 2026. Este documento
tem como objetivo principal nortear e fortalecer as praticas pedagogicas e administrativas nas
escolas da Rede Municipal de Ensino, assegurando um trabalho articulado e eficaz.

Com um enfoque na qualidade da educacdo, o Plano relne diretrizes, estratégias e
informagdes essenciais para apoiar os profissionais da rede no desenvolvimento de suas
atividades. Assim, busca-se garantir um ensino mais inclusivo, inovador e alinhado as
necessidades dos estudantes, promovendo uma educacéo publica de exceléncia.

A Coordenacdo da SEMEC desempenha um papel fundamental na articulacdo entre
as dimensdes politica e pedagdgica da gestdo escolar, promovendo a andlise de situacoes, a
tomada de decisbes e a implementacdo de acdes em conjunto com a comunidade escolar.
Seu trabalho busca fortalecer as praticas educativas, garantindo um ensino mais eficiente e
alinhado as necessidades dos alunos.

J4 a equipe técnica atua no desenvolvimento e na organizacdo de atividades
sistematizadas, voltadas para a analise de dados estatisticos da producdo educacional, o
acompanhamento do desempenho profissional, a aplicagcdo de recursos, o planejamento
estratégico, a prestacdo de contas e a manutencao e alimentacdo dos sistemas educacionais.

Dessa forma, a atuacdo integrada da Coordenacdo e da equipe técnica contribui
diretamente para a organizagcdo e aprimoramento do cotidiano escolar, assegurando uma
gestdo mais eficiente e uma educacdo publica de qualidade para os estudantes da Rede
Municipal de Ensino.

3. JUSTIFICATIVA:

O Plano de Acédo é um instrumento idealizado por meio de um planejamento que
demanda diagnéstico, estudo e comprometimento de seus envolvidos e norteia as acdes e
direciona caminhos para alcancar objetivos e metas ao qual se propde. Cabendo-nos,
primordialmente, prestar assisténcia, assessoramento e orientacao técnico-administrativa as

unidades de ensino jurisdicionadas, bem como promover, supervisionar e avaliar as
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atividades pedagodgicas e administrativas e as medidas de aperfeicoamento da atuagéo das
mesmas unidades, além de exercerem outras atividades correlatas e as que nos forem
regularmente conferidas ou determinadas para que assim possamos melhorar os resultados
educacionais e culturais do nosso municipio.

Nessa perspectiva, objetivando cumprir a missdo e visao de futuro desta Secretaria, a
proposta deste documento € comprometer as equipes gestoras das unidades de ensino e
técnicos da SEMEC para alcancarmos as metas e acdes estabelecidas e assim possamos
com eficiéncia, eficacia e efetividade contribuirmos ainda mais com a melhoria dos resultados
educacionais no municipio e no estado, como também a permanéncia com equidade dos
alunos na rede publica municipal na nossa regido valorizando e respeitando o0 0s aspectos
socioecondmicos, culturais e identitérios.

1. MISSAO:

Garantir a melhoria das condi¢cdes educacionais a populacdo, por meio do trabalho
participativo de qualidade, formando cidadaos criticos para que possam agir construtivamente
na transformacéo da sociedade.

2. VISAO:
Fomentar a qualidade da educacao, com melhoria da aprendizagem dos estudantes.
3. OBJETIVO GERAL.:
Garantir acesso, permanéncia e aprendizado significativo a todos os estudantes da
rede municipal de ensino com foco na garantia do direito de aprender.
3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Trabalhar em conjunto, com as equipes gestoras e pedagogicas das Unidades
Escolares Municipais, acompanhando seus projetos por meio do Plano de Gestdo Escolar,
Plano de Acdo da Coordenacéo, Plano de Acédo Sala de AEE, Projeto Politico Pedagogico,
procurando criar novas perspectivas de trabalho para o sucesso dos Estudantes da rede
Municipal de Ensino.

e Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem atuando junto ao corpo docente no
sentido de analisar os resultados da aprendizagem nas avaliacbes de larga escala visando
melhorias nos indices municipais.

e Acompanhar e avaliar de forma continua o curriculo da Rede Municipal de Ensino,
garantindo o direito a aprendizagem e promovendo acdes para a recomposicao das

aprendizagens, sempre com foco na qualidade da educacéo.
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e Acompanhar a gestéo escolar junto aos Programas do FNDE.

e Realizar visitas periddicas nas Instituicbes de Ensino a fim de verificar as demandas
de cada unidade escolar, oferecendo atendimento individualizado, conforme as necessidades.

e Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagdgicos, oferecendo suporte aos
alunos com dificuldades de aprendizagem e em situagéo de Promoc¢ao Condicionada, visando
a diminuicdo de dados estatisticos referentes a evasao, repeténcia e dependéncia escolar.

eFortalecer a parceria com as equipes gestoras e pedagodgicas das Unidades
Escolares Municipais, acompanhando de perto seus projetos e promovendo, por meio do
Projeto Politico Pedagdgico, a criagdo de novas perspectivas de trabalho que contribuam
para o sucesso dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

e Promover acdes voltadas as demandas de distor¢cdo idade-série.

e Desenvolver agcdes em parceria com as demais secretarias municipais.

ePromover estratégia de trabalho paralela as propostas do Plano Nacional de
Educacao, Plano Municipal de Educacéo e BNCC.

e Garantir o funcionamento das ferramentas tecnolégicas visando a sistematizacdo da
proficiéncia da rede municipal de ensino.

e Fortalecer e acompanhar as politicas publicas de inclusao.

e Implementar diretrizes curriculares para educacao das relacdes étnico- raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, africana e indigena.

4. ESCOLAS MUNICIPAIS E NUMERO DE ALUNOS

ESCOLAS URBANAS Quant.
CEMEI GESUITA BARBOSA DOS SANTOS PACINI e ANEXO 332
ESCOLA MUNICIPAL ARY PEREIRA BORGES 135
ESCOLA MUNICIPAL ELZA BARBOSA DE CARVALHO 178
ESCOLA MUNICIPAL P. MANOEL NEPOMUCENO LOPES 133
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO CORDEIRO DE OLIVEIRA 283
TOTAL DE ALUNOS ESCOLAS URBANAS 1065

ESCOLA RURAL Quant.
ESCOLA MUNICIPAL RURAL MANOEL FERNANDES 04
TOTAL DE ALUNOS ESCOLAS RURAIS 04
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5. LEGISLACOES QUE FUNDAMENTAM AS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
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6. COMPROMISSOS ESTRATEGICOS DA SEMEC

» Reduzir os indices de analfabetismo no municipio;

> Atender prioritariamente a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, através do
sistema de ensino municipal, em regime de colaboragdo com o Estado e municipios;

> Melhorar a qualidade do ensino basico na rede publica municipal de ensino;

Ofertar infraestrutura necessaria ao bom funcionamento das escolas, garantindo
sustentabilidade e acessibilidade fisica e social, atendendo as demandas necessarias
para o desenvolvimento do ensino com equidade e qualidade;

>

da formacéo dos quadros técnicos e docentes da Secretaria Municipal de Educacéao,
sobretudo na melhoria da Gestao Escolar.

Prezar pela qualidade da gestéao publica, representada pela potencializacéo
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, CF/1988.

Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional — LDB, Lei N° 9394/1996.
Plano Nacional de Educacao — PNE, Lei N° 13.005/2014.
Fundeb, Lei N° 14.113/2020.

Fundeb, Lei N° 14.276/2021.

Plano de Acbes Articulada — PAR.

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

Plano de Governo Municipal 2025/2028.

Conselho Nacional de Educacao — CNE.

Conselho Estadual de Educacgéo — CEE/TO.

Conselho Municipal de Educacédo — CME

Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Documento Curricular do Estado do Tocantins.

Proposta Curricular da Educacéo Infantil.

Atos Normativos, Portarias, Pareceres e Resolu¢cfes Municipais.
Resolucdes Estaduais e Federais.

Regimento Escolar da Rede Municipal.

PCCR- LEI N° 388/2025
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7. ANALISE PROSPECTIVA (PROGNOSTICO)

A SEMEC de Almas —TO tem suas respectivas areas de circunscricdo e em articulacao
com as unidades escolares sediada no municipio.

A etapa prognostica deste Plano de Acéo foi elaborada de acordo com as anélises das
acOes dos programas, iniciativas previstas e informacdes qualitativas e quantitativas
levantadas com base nos anos anteriores; requerendo o desenvolvimento e a formulacéo
de estratégias para alcancar os objetivos, diretrizes e metas definidas para os anos de
2025/2028 de forma permanente e continua.

A Secretaria tem como principio ativo de gestdo, no processo de gerir ensino-
aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educagdo, as
atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que Ihes forem pertinentes.
Monitora os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas
estabelecidas, também orienta a aplicacdo dos sistemas de avaliacdo do desempenho da
educacdo béasica (SAEB), Sistema de Avaliacdo do Tocantins (SAETO), Avaliacao de
Fluéncia Leitora (CAEd), Avaliagdo de Acompanhamento da Aprendizagem (CNCA).
Desta forma temos como uma das grandes acfes a oferta da Formacao continuada e
aperfeicoamento dos profissionais da educacao, através de adesdo aos programas de
formacao continuada de docentes, gestores e coordenadores e demais servidores da
Secretaria, articulando-se as atividades do Setor Pedagdgico, departamentos e demais
setores envolvidos, para garantir unidade e convergéncia na orientacdo das escolas.

E indiscutivel a importancia da fase de diagndstico, todavia, é na fase de Prospectiva e
Planejamento Estratégico que sdo efetivamente elaboradas as estratégias de atuacao
para melhoria das condi¢cdes dos servicos ofertados pela Educagcdo Publica Municipal,
principalmente neste momento em que todos estamos revendo 0S NOSSOS conceitos e
paradigmas no processo de ensino-aprendizagem. Assim, fazendo um contraponto entre
as taxas de aprovacgao e de abandono escolar na rede municipal entre os anos 2022 a
2024 percebe-se que, a rede municipal de ensino nos anos de 2024 teve um resultado
satisfatorio, evidenciando os esfor¢os para melhorar a qualidade da educacéo e reduzir a

evasao escolar.
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Os dados das avaliacdes externas, como IDEB/SAEB, CAED, SAETO e Prova de
Fluéncia, apontam para uma aprendizagem em constante evolucdo. Nos ultimos anos,
observamos avancos significativos, reflexo do compromisso dos professores, da formacéo
continuada e das estratégias pedagogicas adotadas para fortalecer a alfabetizacdo e a
qualidade do ensino.

Referente aos indices de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB do municipio

- trés Ultimos anos no com base no aprendizado dos alunos em portugués e matemética

(Saeb) e no fluxo escolar (taxa de aprovacgéo), apresentam os seguintes resultados:

Desempenho do Municipio - IDEB
Anos Iniciais

ANO Meta projetada Média alcancada
2019 56 50
2021 5,8 4,1
2023 58 4,9

Fonte: INEP
Desempenho do Municipio - SAETO
Ensino Fundamental Anos Iniciais

ANO Meta projetada Média alcancada
2023 6,0 4,3
2024 6,0 4,9

Apesar de ainda termos muitos desafios, principalmente na qualidade do
processo de aprendizagem, 0 municipio apresentou maior porcentagem no nivel
adequado na turma do 2° ano, na avaliagdo do Saeto aplicada em 2024, nos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica. Nas turmas dos 5°
anos 0 municipio se encontra maior porcentagem no nivel basico nos componentes

curriculares avaliados.
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Quanto aos indices internos, referentes aos trés Ultimos anos no quesito
aprovacao, e reprovacao e abandono apresentam os seguintes resultados:

Ano Indicador

Aprovacéao (%) Reprovacéo (%) | Abandono (%)

2022

97,00%

1,9% 0,6%

2023

100 %

0,00% 0,00%

2024

100 %

0,00% 0,00%

Fonte: CENSO

Resultado da Avaliagdo Saeto 2024 Componente Curricular de Portugués:

Ano/Série | Previstos | Proficiéncia
média

Avaliados | Abaixo
(%) entre do
oS basico
previ
st os

Basico | Adequado | Avancado

2° ano 132 576

95% 25%

31% 33% 11%

5° ano 103 191

93% 19%

42% 29% 10%

Ano/Série | Previstos |Proficiéncia
média

Avaliados | Abaixo
(%) entre os| do
previstos basico

Basico | Adequad | Avancado
0

2% ano 132 507

96% 9%

31% 52% 8%

50 ano 103 191

93% 39%

39% 22% 1%

Fonte: https://avaliacaoemonitoramentotocantins.caeddigital

Resultado da Avaliacao fluéncia leitora 2024:

Ano/Série

Previstos

Participacédo

2° ano

126

125

Percentual de estudantes por per

fil de leitor

Perfil Leitor

Quant.

%

Pré-leitor - Total

59 estudantes

47%

Nivel 1

3 estudantes

2%

Nivel 2

2 estudantes

2%

Nivel 3

5 estudantes

4%

Nivel 4

49 estudantes

39%

Leitor iniciante

56 estudantes

45%

Leitor fluente

10 estudantes

8%
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Fonte: https://parc.caeddigital.net/
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Prefeitura Municipal de Almas Tocantins - TO
Secretaria Municipal de Educacéo

Assim, 0 municipio propde avancar com novas formas de organizacdo do tempo, do
espaco e do trabalho escolar, com novas soluc¢des para reorganizar 0 processo de ensino e
de aprendizagem com intuito de combater o abandono/ evasdo e aumentar o engajamento
do estudante nas atividades propostas
Portanto, somando os esforcos administrativos, financeiros, juridicos, pedagdgicos, e 0
trabalho em parceria com as Unidades de Ensino com a comunidade escolar, assumindo as
atribuicbes aqui expostas, em cumpri-las estrategicamente e a contento, obteremos
resultados satisfatérios na educacdo publica municipal conforme as acdes abaixo
planejadas.
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% EDUCACAOQ INFANTIL g
o ACOES CRONOGRAMA RESPONSAVEL MONITORAMENTO |
«,» | Garantir que a matricula das criangas nos Centros de Educacao %G
¢ | Infantil de Educacéo e Unidades de Ensino sejam realizadas na G
<> | etapa correspondente a sua idade, tendo como data base o dia Diério Misael Continuo W
% | 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, Conforme %
%> | Conselho Nacional de Educacdo (CNE). W
W Assegurar a matricula de todas as criancas de 4 (quatro) a 5 _ SEMEC , W
i@’ (cinco) anos de idade na Educacéo Infantil. Bimestral Continuo ‘Z@
| Orientar e acompanhar a execucdo Curriculo Continuo, _ Supervisor Educacional . W
UP : . Bimestral e Coordenadora de Bimestral U
& fundamentado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Projetos Educacionais, &
9w Curriculo e Avaliag&o. %
s,» | Orientar os profissionais quanto as questdes pedagogicas e Supervisor Educacional e oG
s | curriculares a serem desenvolvidas com criancas de creche (0 a Bimestral Coordenadora de Projetos Bimestral %G
<» | 3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos). Educacionais, Curriculo e T
o Avaliacéao. o
2@ Acompanhar os Projetos: Leitura em toda parte, Conta para Mim Nutricionista, Supervisor 2@
1 _ Deixa que eu conto, Dengue (PSE), Consciéncia Negra, _ Educacional e Fevereiro a w
w Alimentacdo Saudavel, PSE (Programa Saude na Escola), Meio Bimestral Coordenadora de dezembro W
66@ Ambiente Sustentavel. Projetos Educac!onals, 2@
W Curriculo e Avaliacéo. W
i@ Orientar e acompanhar ati_vidgdes de auto avgliagéo da Supervisor Educacional Fevereiro a ‘Z@
¢ | Educacdo Infantil no municipio com o uso dos indicadores de semestral e Coordenadora de WP
<» | qualidade da Educagéo Infantil INDIQUE/MEC). Projetos Educacionais, novembro &
< Curriculo e Avaliacéao. o
<» | Orientar a organizacéo de avaliagdo dos alunos na Educagéo Supervisor Educacional &
& Infantil considerando seus proprios avangos em relacao ao seu Semestral e .Coordenadorla de_ Continuo S
2 | desenvolvimento. PrOJe,tos Educac!ontzus, &
o Curriculo e Avaliacédo. o
U U
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EDUCACAO ESPECIAL

2025/2028

ACOES CRONOGRAMA RESPONSAVEL | MONITORAMENTO
Assegurar a incluséo dos alunos com deficiéncia, transtorno global do Supervisor
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, criando as - Educacional, :
. . ! : Diario ~ Continuo
condicoes efetivas nas classes comuns do sistema regular de ensino. Inspecao Escolar e
Coordenadora de
educacéo especial.
Participar do processo de identificacao juntamente com a Equipe Diario
Multidisciplinar e tomada de decisdes acerca do atendimento as Coordenadora de Continuo
necessidades especiais dos alunos. educagéao especial.
Acompanhar as salas do AEE (Atendimento Educacional Especializado) Mensal Supervisor
nas escolas urbanas. Educacional, semestral
Coordenadora de
educacao especial
e Psipedagoga.
Oferecer suporte a Equipe Multidisciplinar (Psicopedagogo, Psicologo e Diério
Assistente social), para atendimento nas escolas urbanas e rurais. SEMEC Continuo
Oportunizar formacao continuada e capacitacao aos professores da semestral
rede municipal de ensino, para o atendimento as necessidades SEMEC anual
educacionais dos alunos, seguindo as legislagdes vigentes.
Realiz_ar capacitacdo para os Profissionais de apoio da educacéo semestral Equipe Multi e Semestre
especial Orientadora do
AEE.
Qggr;g;ngsg 3 lj)cr;e(:;gtgl; gs et(r:?at;alhos desenvolvidos pelos Profissionais Bimestral Equipe Multi e Bimestre
" Orientadora do
AEE.
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aos professores da sala do ensino regular.

educacéo
especial.

Assegurar as formacao para docentes e Profissionais de apoio da Semestral

educacao especial(cuidadoras) que trabalham diretamente com alunos SEMEC anual
gue necessitam de Atendimento Educacional Especializado.

Atendimento e orientacdes individualizados as familias dos alunos pela Diério Equipe Mult. Continuo
Equipe Multidisciplinar ou Sala do AEE.

Monitorar e acompanhar a orientacdo prestada pelo professores do AEE Diério Coordenadora de Continuo
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ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL

W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
i@ ACOES SAEB e SAETO 2025 CRONOGRAMA RESPONSAVEL MONITORAMENT ‘Z@
W (0) GW
¢ | Orientar na elaboragdo do Planejamento Anual, aces com foco nos| Fevereiro a abril Supervisor Anual %G
¢, | Descritores da Prova SAEB para as turmas do 4° e 5° ano e Educacional e G
& habilidades da BNCC,; (?oordenadora_l de _ S
2 PI’Oje'tOS Educac!onzius, &
o Curriculo e Avaliacao. 5
2@’ Realizar levantamento dos dados anteriores do IDEB estabelecendo Fevereiro Supervisor Educacional Anual Zm
2@ estratégias para aumentar o indice da Unidade Escolar; e Coordenadora de 2@
W Projetos Educacionais, w
W Curriculo e Avaliag&o w
U U
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W

Orientar e acompanhar a Aplicacdo de Simulados pelos professores Bimestral Supervisor Continuo
das turmas com base nos descritores; Educacional e
Coordenadora de
Projetos Educacionais,
Curriculo e Avaliacéo
Orientar e acompanhar as avaliagdes Diagnésticas na rede municipal Trimestral Articulador da CNCA, Continuo
SAETO/CAED Supervisor
Educacional e
Coordenadora de
Projetos Educacionais,
Curriculo e Avaliacéao.
Envolver todos os professores no estudo dos descritores e garantir sua Fev a Dez Supervisor Educacional e Continuo
participacédo nas formacgdes continuadas; Coordenadora de Projetos

Educacionais, Curriculo e
Avaliacgéao.
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Anual

Acompanhar a aplicagéo da Prova SAEB e SAETO e seus resultados.
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ACOES DAS TURMAS DE 1° E 2° ANO CRONOGRAMA RESPONSAVEL MONITORAMENTO

Orientar e acompanhar o Planejamento Anual com foco na Matriz de Fevereiro a abril Supervisor Anual
referéncia para as turmas de 1° e 2° e habilidades da BNCC; Educacional e
Documento Curricular do Estado; Curriculo Continuo; Coordenadora de

Projetos Educacionais,

Curriculo e Avaliacéao.
Fazer visita nas Escolas para estabelecer juntamente com a Bimestral Supervisor Educacional Continuo
Coordenacéo Pedagogica e Professores dos anos iniciais estratégias e Coordenadora de
para aumentar os indices de aprendizado; Projetos Educacionais,

Curriculo e Avaliacéao.
Planejar juntamente com a Coordenacéo Pedagogica e professores Bimestral Supervisor Educacional e Continuo
acOes de intervencdo caso necessario; Coordenadora de Projetos

Educacionais, Curriculo e

Avaliacéo.
Realizar capacitacdo para os professores no estudo da matriz de Bimestral Zilma Alves e Neuma Mensal
referéncia das turmas de 1° e 2° ano, - PNA — Politica Nacional de Ribeiro
Alfabetizacdo — Programa de alfabetizacdo Alfabetiza Mais Tocantins,
orientacdo e acompanhamento das Plataformas de Avaliacbes e
Monitoramento;
Garantir a aplicacdo das avaliagbes Diagnodsticas e Formativas do | Durante o ano letivo | Zilma Alves e Neuma Continuo
MEC e a andlise dos resultados, bem como as ac¢des de intervencdo Ribeiro
pedagogica quando necessario.
AQ()ES DAS TURMAS DO 3° AO 5° ANO CRONOGRAMA | RESPONSAVEL MONITORAMENTO

Orientar e acompanhar o Planejamento Anual com foco nos
Descritores e habilidades da BNCC; Documento Curricular do Estado;
Curriculo Continuo;

Fevereiro a abril

Supervisor Educacional e

Coordenadora de Projetos

Educacionais, Curriculo e
Avaliacéo.

Anual
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Realizar capacitacdo para os professores no estudo da matriz de Bimestral Léia Silva, Misael e Mensal
referéncia das turmas de 3° ao 5° ano, - PNA — Politica Nacional de Neuma Ribeiro

Alfabetizagao — Programa de alfabetizagéao Alfabetiza Mais Tocantins,

orientacdo e acompanhamento das Plataformas de AvaliacGes e

Monitoramento;

Garantir a aplicacdo das avaliagbes Diagndsticas e Formativas do Durante o ano Léia Silva, Misael e Continuo

MEC e a andlise dos resultados, bem como as ac¢des de intervencao
pedagogica quando necessario.

letivo

Neuma Ribeiro
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ACOES ESCOLAS RURAL

CRONOGRAMA

RESPONSAVEL

MONITORAMENTO

Acdes acima descritas nas turmas do 1° ao 5° ano

Durante o ano letivo

Sandra Miranda

Continuo

ACOES SEMEC CRONOGRAMA RESPONSAVEL MONITORAMENTO
Realizar reunifes de trabalho para acolhimento, informacdes e Mensal
avaliacao do fluxo de trabalho. SEMEC Continuo
Orientar e acompanhar a execuc¢ao do Curriculo, fundamentado na | Durante o ano letivo Supervisor Educacional e
Base nacional Comum Curricular (BNCC). . Continuo
Coordenadora de Projetos
Educacionais, Curriculo e
Avaliacao.
Orientar e acompanhar o processo de implantacao das propostas Durante o ano letivo Supervisor Educacional e
pedagdgicas das Unidades Escolares. Continuo

Coordenadora de Projetos
Educacionais, Curriculo e
Avaliacao.

Unificar o Curriculo Pedagogico da Rede Municipal. anual Supervisor Educacional e
Coordenadora de Projetos Em andamento
Educacionais, Curriculo e
Avaliacéo
Implementar avaliagdo diagné;tica, institucionalizada para o semestral Supervisor Educacional e
acompanhamento das aprendizagens. . Em andamento
Coordenadora de Projetos
Educacionais, Curriculo e
Avaliacao.
Organizar o calendario de formacéao continuada. anual

Supervisor Educacional.
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Divulgar em Redes Sociais da SEMEC, as ag¢fes destaques da Diariamente

SEMEC € dgs Umdgdes escolares, com seus r'e_spectlvos Zilma Alves e Misael Continuo

responsaveis, objetivando valorizar as boas praticas docentes

inovadoras e validar o trabalho dos profissionais da Educacéo.

Participar e dar suporte nos encontros de formacéo continuada anual . . .
Supervisor Educacional Bimestral

dos professores.

Implementar diretrizes curriculares para educacdo das relacdes
étnico-raciais e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-brasileira,
africana e indigena.

Durante o ano letivo

Supervisor Educacional e

Coordenadora de Projetos

Educacionais, Curriculo e
Avaliacao.

Em andamento

Instituir a Lei de Politica Nacional a Equidade, Educacédo para
relacbes étnico-raciais e a Educacdo Escolar Quilombola-
PNEERQ.

Abril

Supervisor Educacional.

Em andamento

Assegurar a matricula de todas as criangas e adolescentes do | Durante o ano letivo SEMEC Conti
Ensino Fundamental. ontinuo
Promover formacéo continuada dos Profissionais da Educacao da Bimestralmente

rede Municipal. SEMEC Continuo

Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para
cuidados com a saude mental e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais de educacéo, como condicdo para
melhoria da qualidade educacional.

Bimestralmente

SEMEC e Equipe Multi

Em andamento

Elaborar o Calendario Escolar anual e acompanhar
bimestralmente em cooperagdo com o0s coordenadores da
SEMEC e das unidades de ensino.

Durante o ano letivo

Zilma Alves e Misael
Abreu

Continuo
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& Adaptar as politicas nacionais de natureza pedagdgica a BNCC, | Durante o ano letivo &
& como o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), as politicas o &
> | de disponibilizacdo de recursos digitais e as avaliacdes externas Neuma Ribeiro Anual o
g do Sistema de Avaliacdo da Educacédo Basica (Saeb). g
W Acompanhamento e monitoramento dos PPPs em todas as Durante o ano letivo ' ' . W
g unidages ity Supervisor Educacional Bimestralmente | -,
W ["Acompanhamento e monitoramento dos Planos de Acées das Durante o ano letivo i i w
& unidages o orging ¢ Supervisor Educacional Bimestralmente )
g Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagogicos, | Durante o ano letivo g
- | oferecendo suporte aos alunos com dificuldades de aprendizagem : : °
U . ~ ~ - . o Supervisor Educacional e W
o | e em situacdo de Promocao Condicionada, visando a diminuicao . : . 5
W o R N o Orientadora Educacional Bimestralmente W
& de dados estatisticos referentes a evasdo, repeténcia e &
& dependéncia escolar. 2
P v — = . U
& Forta_llecer praticas pedaNgog|ca§ e .de gestédo escoIaNr que Durante o ano letivo Equipe Multi e Bimestralmente &
& S?Sr:ér:ggsriré ggéasaé rrizdug:ao dos indices de reprovacao e da Orientadora Educacional N
2@ Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento que identifica Durante o ano letivo | . 2@
ZW o estudante com potencial evaséo precoce — SAP. nSpe¢ao Bimestralmente i@
g Realizar um encontro bimestral com a equipe pedagodgica das Bimestre Supervisor Educacional g
+ | escolas. Bimestralmente 5
U W
P — —— . . . U
& Programar cronograma de reunides e encontros periodicos com anual Supervisor Educacional Bimestralmente &
& Gestores e Coordenadores para orientagdes sobre o calendario &
& escolar. A
P U
UP W
P U
W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W
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& Acompanhar o rendimento dos alunos para planejamento de Bimestre Supervisado Educacional e &
S acOes de intervencao. Coordenadora de Projetos Bimestral &
& Educacionais, Curriculo e o
> Avaliacao. o
¢ | Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de Bimestre %G
;| praticas pedagogicas inovadoras que favorecam a alfabetizagéo e Iris Moura Em andamento %G
% | promovam melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem dos G
% | estudantes. %G
W W
W Assegurar a implantacdo e implementacédo de espacos de leitura anual SEMEC W
4 | em todas as salas de aula dos anos iniciais do ensino fundamental. Em andamento W
W W
W | Reestruturar os representantes do FME; realizado Iris Moura w
W realizado w
w W
2@ Realizacdo de Conferéncia do Forum Municipal de Educacéao- A realizar Iris Moura Em andamento 1@’
i 2025- 2035 W
W | Realizar reunies para fortalecer e analisar as agées do Férum A realizar Iris Moura w
2@ de educacéo. Em andamento 2@
w v
W Realizar seminario de boas praticas dos professores A realizar Zilma e Neuma W
2@ alfabetizadores. Em andamento 2@
w W
ZW Promover a certificacdo de reconhecimento de boas praticas dos Anual Neuma e Dolores i@
ZW professores Semestral i@
P U
W W
W W
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Realizar a certificagdo de reconhecimento das escolas que se Anual Neuma Ribeiro
destacam no excelente desempenho nos resultados da Avaliagbes Semestral
SAETO e Fluéncia Leitora.

Fortalecer e acompanhar os projetos e reforco escolar que fazem Diariamente Léia Ferreira Diario
parte da Educacdo em Tempo Integral, garantindo a frequéncia e
a aprendizagem dos estudantes.

Garantir a Alfabetizacao de todas as criancas até o 2° ano do Anual SEMEC Anual
Ensino Fundamental.

Garantir o cumprimento do Plano de Cargos, Carreira e Anual SEMEC Em andamento
remuneracao dos profissionais de educagao.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ACOES CRONOGRAM RESPONSAVEL MONITORAMENTO

A
Estimular acGes de entrada e permanéncia dos estudantes da Supervisor Educacional Em andamento
Educacao de Jovens e Adultos. Fev a Nov

Acompanhar o desenvolvimento da EJA — Projeto Pedagdgico da Supervisor Educacional Em andamento

Educacéo de Jovens e Adultos — Fev a Nov

Identificar as dificuldades relativas ao desenvolvimento do processo Supervisor Educacional Em andamento
educativo na EJA — Projeto Pedagodgico da Educacéo Fev a Dez
de Jovens e Adultos —

Zelar pela organizacao, as formas e o tempo de atendimento Fev. a dez Supervisor Educacional Em andamento
necessario a superacao das dificuldades dos Estudantes.

W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
;| Coordenar e atualizar portarias de lota¢é@o e remogé&o. Jan a dez. Neuma Ribeiro Continuo %G
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
W W
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SETOR DE APOIO SOCIAL EDUCACIONAL

Elaborar e executar Programa de Orientacao Socio-familiar Janeiro, Fevereiro e Equipe Mult Anual
favorecendo a relacéo familia-escola. Margo

Contribuir para o ingresso, regresso e permanéncia e sucesso da Jan. a Dez Equipe Multi e Continuo
crianca e adolescente na escola. orientadora educacional

Sensibilizar e mobilizar a sociedade sobre a Busca Ativa escolar. Jan. a Dez Equipe Mult Continuo
Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e Walba Continuo
da permanéncia dos educandos na educacdao infantil através do Fev. a Dez.

Busca Ativa Escolar — BAE.

Monitorar e promover acdes do regime de colaboracao do Fev a Dez Walba Continuo
Programa Primeira Infancia na Escola — PPIE.
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Drogas e a violéncia.

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis, no Durante o ano letivo Equipe Multiprofissional Continuo
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio e Orientadora

do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias, Educacional

(Programa Educacéo e Familia).

Fortalecer acbes de mobilizacao referente ao dia 18 de maio, Dia Més de maio Equipe Mult Anual
Nacional de Combate ao abuso e Exploracéao sexual de criancas

e adolescentes — Campanha Faca Bonito.

Monitorar e fortalecer a semana Nacional de Prevencéo da 12 a 18 de outubro Equipe Mult Anual
Violéncia na Primeira Infancia/Lei 11.523/ 2007.

Orientar a insercéo da tematica da Cultura de Paz de forma Jan a dez Equipe Mult Em andamento
transversal no curriculo da Educacéo Béasica de acordo com as

diretrizes nacionais para educacéo de direitos humanos.

Acompanhar os Programas Educacionais de Resisténcia as Semanal SEMEC Em andamento

CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ESCOLAR

ACOES CRONOGRAMA RESPONSAVEL MONITORAMENTO
Orientar o Comité Gestor do PDDE.Interatlvo a_respelto do auxilio Jan. a Dez. Neuma Ribeiro Continuo
aos gestores escolares no preenchimento do sistema,
Atuallzar os estatutos das Unidades Executoras Préprias Jan. a Dez. Neuma Ribeiro Continuo
juntamente com os Conselhos Escolares;
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Elaborar em parceria com Comiss&o a Instrucdo Normativa de Misael Abreu e Zilma

. . : . Anual
Matricula e Rematricula para o ano letivo; Out Alves
Coordenar o envio das informacfes do Censo Escolar das Redes
Publica; Jan. a Dez. Feliciano Junior Semestral
Realizar suporte e orientacéo ao Sistema Integrado de Gestao
Escolar - SIGE. Jan. a Dez. Misael Abreu Continuo

Fomentar: Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar, Conselho
Municipal de Educacédo, Conselho do Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento da Educacgéo Basica e da Valorizagdo dos Anual Walba Continuo
Profissionais de Educacdo- FUNDEB.

Prover todas as unidades de ensino recursos didaticos, SEMEC

pedagdgicos e materiais para o pleno funcionamento, no inicio de Anual Continuo
cada ano letivo.

Acompanhar e monitorar o Sistema CACS/FUNDEB e SIGECON. Fev. a Nov Neuma Ribeiro Continuo

MONITORAR E ALIMENTAR O SIMEC

ACOES CRONOGRAMA RESPONSAVEL MONITORAMENTO
Acompanhar e monitorar as A¢des do SIMEC — PAR 4 e Obras 2.0.
Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica e Equipe Local o Durante o ano Neuma Ribeiro Continuo
Planejamento do PAR 5, com definicdo das prioridades.
Inserir documentagao/Prestacdo de Contas de Obras no SIMEC Durante o ano Neuma Ribeiro Continuo
Obras 2.0.
Realizar Prestacdo de Contas dos Termos de Compromisso e Durante o ano Neuma Ribeiro Continuo
Adesdes de Atas.
Efetuar Adesdo aos Programas ofertados pelo MEC/FNDE, por Durante o0 ano Neuma Ribeiro Continuo
meio do SIMEC.
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ACOES CRONOGRAMA RESPONSAVEL MONITORAMENTO

Realizar levantamento junto as unidades escolares, referente a Fev. a Abril ~ Anual
. . L . . _— Inspecgéo Escolar e
distorcdo idade/série, permitindo avaliar a possibilidade da

x Supervisor
progressao escolar. P .
Educacional

Realizar visitas técnicas para organizacdo da documentacao Fevereiro e agosto Inspecéo Escolar e Em andamento

escolar. Supervisor
Educacional
Orientar as secretarias sobre os procedimentos necessarios para Fevereiro e agosto Inspec&o Escolar Em andamento
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4 | recepcao da Visita técnica. e Supervisor W
W Educacional W
N W
S W
N W
S W
N W
S W
N W
S W
& W
S W
N W
S W
I W
I W
N W
I W
N W
& W

Acompanhar o Conselho Municipal de Educacao no processo de Durante o ano Inspecdo Escolar Em andamento
visita técnica para autorizagdo das unidades escolares. e Supervisor
Educacional

Organizar e atualizar os registros de imdéveis de cada Unidade Fev a Nov . Em andamento
Inspecéo Escolar

Escolar diante do Cartério de Registro de Iméveis e Departamento
de Tributos.

Orientar as secretarias sobre levantamento de documentos Fevereiro . Em andamento
Inspecao Escolar e

Coord. Do Censo

Auxiliar na elaboragéo e execugéo do PAF do PIEC das unidades Jan a Dez . Em andamento
Neuma Ribeiro

faltantes dos docentes e discentes das Unidades Escolares.

escolares.
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ALIMENTACAQO ESCOLAR

ACAO CRONOGRAMA RESPONSAVEL MONITORAMENT O

Verificar a qualidade nutricional da Merenda Escolar. Jan. a Marc¢o Fabiola Tamires Semestral

Elaborar o Planejamento de cardapios de alimentac&o escolar da Janeiro Fabiola Tamires Mensal
Creche e Pré-escolar, Ensino Fundamental Parcial e Integral

Fornecer informac6es sobre alimentacao escolar publica. Jan. a Dez. Fabiola Tamires Continuo
Acompanhar processos licitatérios inerentes a alimentacao Jan. a Dez. Feliciano Junior Anual
escolar.
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Dar suporte as reunides da SEMEC e Conselho de Alimentacao Fev. a Dez Feliciano Junior Continuo
Escolar, quando necessério. ' )

. . . . ) Fabiola Tamires Continuo
Realizar visitas técnicas nas escolas (cozinhas e cantinas). Mar. a Dez.

Orientar e acompanhar a execucao do cardapio diariamente, via Fabiola Tamires Continuo

o Jan. a Dez
aplicativo WhatsApp.
Coordenar Formacao Continuada dos Profissionais da Educacao Fabiola Tamires Anual
que desenvolvem fungdo direta ou indireta da alimentacao Anual

escolar.
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TRANSPORTE ESCOLAR

ACOES PERIODO RESPONSAVEL
Garantir o transporte escolar a todos os alunos matriculados em escolas publicas
e .une residem na zona rural, ou urbana com residéncia supe.rl.or a Trés Fev a Dez SEMEC
quildmetros da escola, e para os estudantes cadeirantes e/ou com dificuldades
de locomocao.
Realizar o Mapeamento de todas as rotas escolares. Fev. SEMEC
Atualizar os documentos do transporte escolar. Semestral SEMEC




8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento deste plano pretende acontecer de forma permanente e
continuo através de reunides trimestrais, com apresentacdo de relatério de
acompanhamento, das acles realizadas por cada setor e seus principais
entraves.

A avaliacdo acontecera semestralmente, com toda a equipe da SEMEC, os
quais subsidiardo a realizacdo de relatorio de gestdo no final do ano, como
forma de prestacdo de contas para os 6rgdos de controle e a populacéo,
constando as acdes realizadas nos aspectos pedagdgicos, administrativos e

financeiros da educacéo basica publica do municipio de Almas.
9. CONSIDERACOES FINAIS

técnica e administrativa, possibilitando construir um referencial futuro e caminhos para
todo o processo educacional a ser implementado e desenvolvido no decorrer deste ano,

visando a oferta de um ensino de qualidade.

Almas, 13 de Fevereiro 2026.

Dolores Lima Assinado de forma
digital por Dolores Lima

Si|Va Silva

Borges*601 4076 Borges:60140763104
' Dados: 2026.02.20

3104 11:14:44.-03'00'
Dolores Lima Silva Borges
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CEE/TO - Conselho Estadual de Educacao do Tocantins.
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9. ANEXOS

Os anexos a seguir retnem documentos comprobatdrios e materiais de apoio que
complementam e fortalecem as informacdes apresentadas neste Plano. Eles visam
demonstrar, de forma objetiva e organizada, o desenvolvimento das a¢fes realizadas no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo transparéncia, registro e
fidelidade as atividades executadas.

Estéo incluidos:
o Relatérios fotogréaficos, contendo registros das formacdes, atividades
pedagdgicas e encontros promovidos;
e Atas de reunides, com descricAo das discussbes, encaminhamentos e
assinaturas dos participantes;
« Listas de frequéncia, registrando a participacdo dos profissionais envolvidos nas
acoes;

« Depoimentos e relatos de professores, gestores e demais colaboradores,

« Outros documentos pertinentes que auxiliam na compreenséo e comprovacgao das
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